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NOTA INFORMATIVA CDA 21  APRILE 04  

Cremona  23 aprile 2004

Al Personale “ Cremona Solidale”

Alle RSU

Alle OO.SS:

Alla stampa locale

NOTA INFORMATIVA CDA DEL 21 APRILE 2004
Nella riunione del Consiglio di Amministrazione di “ Cremona Solidale”  sono stati esaminati i seguenti argomenti:

1.) Andamento Aziendale:

a. la  DG conferma , per il 1° trimestre 2004, il buon andamento aziendale sia  sotto il profilo dell’occupazione dei posti letto ( praticamente a saturazione dell’offerta) che dei ricavi; positiva è la riconversione dell’attiva IDR verso i post-acuti; il prossimo CdA esaminerà il primo bilancio trimestrale.

2.) Andamento trattative sindacali:

a. Accordo produttività: Il CdA esprime soddisfazione  alla DG per il raggiungimento dell’accordo sindacale sulla produttività per gli anni 2002-2003 che segna un momento importante nell’obiettivo di rafforzare il clima  di partecipazione  del personale agli obiettivi sociali dell’azienda; sul 2004 la DG ha delega per aprire le trattative con le RSU e le OO.SS. firmatarie del contratto;( vedi accordo sindacale allegato alla presente nota informativa ) ;

b. Mansionario degli Operatori Socio-Sanitari: la DG ed  il Vice Presidente informano  che  il lavoro di approfondimento sta proseguendo; in tale contesto  si sta valutando la necessità di una iniziativa di confronto che coinvolga tutti i soggetti interessati con l’obiettivo di individuare una soluzione definitiva  che porti alla  individuazione di un modello organizzativo che sarà sottoposto alla trattativa con le Rsu e le OO.SS. firmatarie del contratto;

c. Sviluppo cure domiciliari: il DG informa che è stato sottoposto alle Rsu ed alle OO.SS. un primo progetto di “ sviluppo delle cure domiciliari” che verrà discusso in un prossimo incontro,

3.) Relazione sull’attività di sorveglianza sanitaria del personale per l’anno 2003:

a. dallo staff incaricato è stata presentata la relazione sull’attività di sorveglianza sanitaria per l’anno 2003; dalla stessa si evince la necessità di intensificare l’impegno di prevenzione e di informazione con la definizione di un progetto , in applicazione della legge 626, maggiormente mirato che consenta, nel futuro, di diminuire le cause per gli infortuni vari , come specificato nella documentazione.
4.) Ipotesi apertura nuova unità di offerta per ricoveri sociali;

a. Il CdA si è espresso favorevolmente all’apertura di un nuovo servizio denominato “ ricoveri sociali e di sollievo” , per circa 30 posti letto, per il periodo estivo ( 1° giugno-30 settembre) come da richieste sollecitate da varie amministrazioni comunali; è stato dato mandato alla DG di procedere per gli adempimenti operativi.

5.) Proroga contratti: il CdA ha deciso la proroga, in attesa delle gare di appalto, dei seguenti contratti:

a. con l’Associazione di volontariato “ La Città dell’Uomo” per la consegna pasti e farmaci fino  al 30 settembre  2004;

b. con la cooperativa “ Cremona Servizi” per la gestione del Centro di Prima Accoglienza e Asilo Notturno  fino al 31 dicembre  2004;

c. con la cooperativa “ Il Sentiero” per le comunità alloggio per minori  fino al 30 settembre 2004.

6.) Indizione gare :

a. Il CdA ha deciso l’indizione di una gara a procedura negoziata informale per la fornitura di prodotti vari per l’igiene dei ricoverati per il periodo 1° luglio 2004/30 giugno 2007;

b. Il CdA ha deciso l’indizione di una gara a procedura negoziata informale per la fornitura di prodotti vari per la pulizia e l’igiene dei locali per il periodo 1° luglio 2004/31 dicembre 2005.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Fabio Clerici

IL VICE PRESIDENTE, delegato alle relazioni sindacali e sociali

Gian Carlo Storti
-------------------------------------------------

AZIENDA SPECIALE COMUNALE

CREMONA SOLIDALE

VERBALE INCONTRO CON OO.SS. E RSU DEL  04/03/04

Sono presenti:

per l’Amministrazione: dr, Fabio Clerici, d.ssa Cigala. Come uditore esterno interviene anche l’Avv. Ghiliardi della Fondazione Città di Cremona 

per le OO.SS. : Sig. Cavestro e Sig.ra Bertoletti (CGIL); Sig. ra Rubasova Jindra(CISL); Sig. Facchini (UIL).

per le RSU: Sig.ra Anelli, Sig.ra Sanguanini, Sig.ra Milanesi.

All’ordine del giorno è la trattativa per definire risorse e modalità di erogazione degli incentivi per la produttività – anni 2002 e 2003 - del personale inquadrato con il contratto EE.LL.

Il Direttore Generale ricorda che la presenza dell’Avv. Ghilardi è motivata dalla necessità di riferire gli esiti economici della trattativa alla Fondazione “Città di Cremona” che ha ereditato tutti i rapporti giuridici attivi e passivi che facevano capo al 31/12/03 al Centro Geriatrico Cremonese: a seguito di ciò le somme che oggi l’Azienda si impegnerà ad erogare faranno carico alla Fondazione medesima.

Dà quindi inizio alla seduta premettendo che quanto prima l’Azienda procederà ad assunzioni a tempo determinato per alcune unità e precisamente:

· tre ASA, al fine di aggiungere una persona nel turno di notte della Palazzina Soldi;

· tre educatori, di cui uno in sostituzione di una persona dimessasi e due per incrementare gli standard;

· un terapista della riabilitazione più un ulteriore monterore pari al 50% di un tempo pieno sempre allo scopo di adeguarsi allo standard.

 Queste decisioni sono state assunte sulla base dei risultati postivi dei primi due mesi dell’anno che hanno registrato volumi di attività decisamente superiori alle attese; la forte variabilità di livelli di attività non consente tuttavia di procedere ad assunzioni definitive e quindi si procederà per incarichi.

Le OO.SS. prendono  atto delle positive iniziative di ampliare l’organico, comprendono le ragioni che sottendono alla decisine di assunzioni precarie, ma sottolineano che la stabilizzazione del rapporto di lavoro è comunque un obiettivo imprescindibile per il Sindacato. Chiedono quindi di poter verificare a fine anno la situazione dei contratti precari, alla luce dei dati relativi all’attività erogata.

Inizia quindi la trattativa per gli argomenti all’ordine del giorno che trova il naturale riferimento di partenza nell’accordo sottoscritto tra le OO.SS. di categoria e l’Associazione Provinciale delle II.PP.A.B. il 14/07/03 e relativo alla produttività 2001.

A seguito di ampia discussione circa il merito, infine si concorda:

· per l’anno 2002 sarà erogato dall’Azienda un incentivo pari al 2001 e saranno effettuate le progressioni orizzontali (n.7) che erano state di fatto escluse dall’applicazione dell’accordo aziendale del Centro Geriatrico del 30/09/04 a seguito dell’applicazione dei criteri di selezione dell’accordo del 27/10/2000. Ciò significa che sarà applicato il seguente meccanismo: la parte del fondo relativa alla produttività collettiva sarà pari euro 588  moltiplicato per il n. dei dipendenti; da tale somma saranno sottratte le progressioni orizzontali storicizzate; la differenza sarà ripartita per il n. dei dipendenti. La somma per finanziare le 7 progressioni sarà perciò aggiuntiva a tale fondo.

· per l’anno 2003 si applicherà lo stesso meccanismo del 2002, convenendo sull’incremento del 1.5%  della quota individuale da corrispondere. Sono acquisite alla parte del fondo relativa alla produttività collettiva le somme destinate nel 2003 alle indennità di comparto ovvero 17.000 euro. Dunque il fondo per l’anno 2003 è il risultato delle seguenti componenti: 

	
	ANNO

	
	2003

	
	

	FONDO PER LA 
	        150.497,12 

	PRODUTTIVITA'
	(588 euro + 1,5%

	
	X n. dip.)

	
	

	PROGRESSIONI 
	          58.013,71 

	STORICHE
	

	(sino al 31/12/01)
	

	
	

	
	

	
	

	DIFFERENZA
	          92.483,41 

	
	

	
	

	N.7 PROGRESSIONI
	            2.175,81 

	dal 01/01/2002
	

	
	

	
	

	INDENNITA' DI COMPARTO
	          17.752,81 

	
	

	
	

	TOTALE FONDO PRODUTTIVITA'
	112.412,03

	COLLETTIVA
	


Per l’anno 2004 le OO.SS. e le R.S.U. chiedono al Consiglio di Amministrazione di stanziare risorse adeguate per sviluppare all’interno dell’Azienda politiche volte alla valorizzazione professionale ed economica di tutto il personale. 

Per l’Amministrazione





Per le RSU

Per le OO.SS.

    Ufficio Protocollo	tel. 0372 533595


	fax 0372 454040
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